附件一：
南京旅游职业学院
外聘教师登记表
	姓  名
	
	性别
	
	民族
	
	身份证号
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	政治面貌
	

	工行卡号
	
	联系方式
	

	工作单位及职务
	
	专业技术职务
	

	拟担任的课程
	




	主要学术兼职情况
	



	曾获荣誉称号
	




	主要教学科研经历：



















附件二：
南京旅游职业学院
外聘教师试讲情况表
	姓名
	
	性别
	
	工作单位
	
	职称（务）
	

	指                 标
	评    价

	
	优
	良
	中
	差

	教态
仪表
	衣着得体、端庄整洁，举止稳重
	
	
	
	

	语言
表达
	口齿清楚，言语流畅，普通话标准
	
	
	
	

	
	词语简练、生动、逻辑（层次）清晰
	
	
	
	

	板书
质量
	字迹清楚，字体工整，无错别字
	
	
	
	

	
	板书设计合理，简繁适当，作图规范
	
	
	
	

	专业
知识
	概念清晰、准确，观点鲜明
	
	
	
	

	
	理论基础扎实、知识系统完备
	
	
	
	

	
	了解研究前沿与动态
	
	
	
	

	授课
效果
	讲授清晰、简明扼要
	
	
	
	

	
	重点突出、观点透彻
	
	
	
	

	
	易于接受、效果良好
	
	
	
	

	教学效果总体评价
	试讲与考核意见

	优
	良
	中
	差
	可聘任
	不适合聘任

	试讲内容摘要：















听课人：
      年   月   日



附件三：
南京旅游职业学院
外聘教师聘用申请表
	姓名
	
	性别
	
	工作单位
	
	职称（务）
	

	拟担任的课程
	
	聘用单位
	

	试讲考核总体评价
	优
	良
	中
	差

	聘任理由及试讲考核后聘任意见：





            聘用单位领导签字：
年    月    日

	教务处审核意见：




          教务处领导签字：
年    月    日

	人事处审核意见：




              人事处领导签字：
年    月    日

	聘用酬金标准：

           元/课时

被聘教师签字：                        人事处领导签字：   
                       年    月    日                    年    月    日    

	



                          校领导签批：                  年    月    日



附件四：
南京旅游职业学院外聘教师协议书
甲方：南京旅游职业学院              （学院、系、部）
乙方：
为保证甲方教学工作的顺利进行 ，受甲方委托，乙方同意为其承担
                  课程的授课任务，为确保教学质量和教学工作顺利开展，经双方协商签订协议如下：
一、乙方自愿接受甲方委托的授课任务后，要按照《南京旅游职业学院外聘教师管理办法》的规定，承担如下义务：
1.应主动了解甲方的各种规章制度，遵守甲方的各项教学管理规定，接受相关部门的管理和监督，包括学校对其课程教学进行评价；
2.外聘教师必须严格认真执行课程教学大纲，制定课程教学计划，认真做好教学、考核和质量监控等教学环节工作；
3.接受聘任后，不得中途提出辞职，如有特殊情况确需辞聘时，需提前一个月向甲方提出，征得同意后方可辞聘；
4.在教学过程中，对于学生提出的意见和反映的问题有责任改进，及时解决存在的问题。
二、乙方在受聘后享有以下权利：
1.受聘期间，有权对本课程使用教材、参考书提出参考意见和建议；
2.在教学过程中，有权对甲方的教学管理工作提出建议和批评。
三、乙方受聘后的待遇：
1.乙方受聘后，按基础课时费     元、考核课时费伍元，共计    元计算课时酬金，到校一天按12元/天的标准发放交通补贴。次月根据课时量发放基础课时费及交通补贴，考核课时费于每学期期末考核后一次结清。乙方在授课期间的交通、医疗、保险、意外伤残事故等事宜自理，甲方不负任何责任。
2．乙方须保证课程教学质量，若有迟到、早退、缺课等教学事故发生，按有关规定扣减乙方的课时费。
四、乙方受聘时间为：     年    月    日至    年    月     日。
五、本协议自双方签字之日起生效。本协议未尽事宜，由双方协商解决。协议一式二份，甲乙双方各执一份。
甲方（签字盖章）：                      乙方（签字）：
 年    月    日                          年    月    日
附件5：
南京旅游职业学院
外聘教师变更说明

组织人事处：

我部门外聘教师     （人名）      因     （原因）   
                  ，需变更外聘教师，具体调整情况为   
                                          。（可根据实际需要调整措辞）
特此说明。





院系负责人签字：      
（院系盖章）    
[bookmark: _GoBack]年   月   日    
